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Verslag Algemene Ledenvergadering 2024 
op 25 mei 2024 in Observant te Amersfoort 
 
CONCEPT 
 

 

 

 

Aanwezig 

• Namens het HB: Adriaan Pothuizen (voorzitter), Klaas de Boer, Sjors van Dongen, René 
Jongerius, Bas Schenk en Kees Wielemaker 

• 81 leden in de zaal (op basis van ingevulde presentielijst, zie bijlage 1) 
 

1. Opening 
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom namens het Hoofdbestuur. 
Hij introduceert Patrick van Eijs die als notulist zal fungeren en in die rol achter de bestuurstafel 
heeft plaatsgenomen. 
 
2. Mededelingen van het Hoofdbestuur (HB) 
 
De 67 in 2023 overleden leden worden staande herdacht; hun namen worden ter vergadering 
gepresenteerd en zijn opgenomen in bijlage 2. 
 
3. Ingekomen stukken 
 
Afmeldingen voor de ALV zijn ontvangen van: Adela Burger, Albert Koch, Jan Willem Oosting, Jan 
Peerdeman, Sander Ruys, Ton Stevenhagen en Peter van der Vlist. 
 
4. De notulen van de ALV van 6 mei 2023 
 
Rondvraag: Jan Haasdijk geeft aan gewezen te hebben op de expliciete benoeming van de voorzitter 
van de Kascommissie. 
 
Met deze wijziging wordt het verslag met dank aan Sander Ruys vastgesteld. 
 
5. Het jaarverslag 2023 (verslag van de secretaris) 
 
Er zijn geen opmerkingen over of naar aanleiding van het verslag. Het verslag wordt ongewijzigd 
vastgesteld. 
 
6. De jaarrekening 2023 (rekening en verantwoording van de penningmeester) 
 
De penningmeester geeft een toelichting. De tijdens de ALV in 2023 gepresenteerde ontwikkeling van 
het ledental stemde somber. Vandaag is er reden voor wat meer optimisme. De uitstroom blijft 
constant, terwijl we tegelijkertijd in 2023 een groot aantal nieuwe leden hebben mogen verwelkomen. 
De 1700-excursie bleek een schot in de roos. Per saldo was er daarmee sprake van een groei. Dit 
betekent niet dat we mogen concluderen dat de neerwaartse trend is gestopt: één zwaluw maakt nog 
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geen zomer. 
 
De begroting voor 2023 was bijna sluitend door de bezuinigingen (zoals het afschaffen van de kalander 
en het afzien van een out-of-pocket bijdrage aan de SNR). Het resultaat laat een kleine plus zien dankzij 
een voorzichtig uitgavenbeleid. De hogere energiekosten vormden een tegenvaller. Het HB is hierover 
in gesprek met de verhuurder NS Stations. 
 
Thijs Marsman vraagt of de inspanningen om beter zichtbaar te zijn op social media zichtbaar effect 
hebben op het ledenaantal. Sjors van Dongen geeft aan dat alle maatregelen die het laatste jaar zijn 
genomen effect hebben. De voorzitter vult aan dat er bij het turven naar de herkomst van de nieuwe 
leden geen onderscheid wordt gemaakt tussen de website en social media. Het Hoofdbestuur is blij 
met de aandacht die de socialmediaactiviteiten genereren. Thijs Marsman meldt dat met name 
Instagram hard groeit (bijna 1.000 volgers nu). Hij heeft er vertrouwen in dat dit effect gaat hebben. 
 
De penningmeester licht naar aanleiding van een vraag van Roel van Putten toe dat de extra inkomsten 
uit contributies toe te schrijven zijn aan de netto toename van het aantal leden. 
 
Jan Haasdijk vraagt naar de €2.300 BTW op de balans. De penningmeester geeft aan dat dit wellicht te 
maken heeft met een eerdere fout. Hans van den Hatert geeft namens de Kascommissie aan hier wel 
naar gekeken te hebben, maar het niet verder te hebben geanalyseerd. De commissie heeft alleen de 
onzekerheid geconstateerd. 
 
Jan Haasdijk oppert daarnaast de BTW te splitsen naar rato van gebruik en het winkeldeel in de BTW-
aangifte van de winkel te verwerken. De penningmeester geeft aan eerst de afrekening voor 2023 te 
willen zien en de discussie met NS Stations te willen afronden. Daarna kan splitsen een optie zijn. 
 
7. Het verslag van de Kascommissie over de rekening en verantwoording 2023 
 
De voorzitter van de Kascommissie, Cees de Rouwe, brengt verslag uit. De commissie heeft de stukken 
ingezien en besproken met de penningmeester. Zij is tevreden met de toelichting en antwoorden van 
de penningmeester. Aandachtspunten zijn de BTW-verantwoording en de financiën van de winkel.  
 
De Kascommissie gaat akkoord met de jaarrekening, inclusief de afdelingen, SNE en SNR. Zij stelt aan 
de ALV voor om de penningmeester te dechargeren voor het door hem gevoerde financiële beheer en 
het volledige Hoofdbestuur voor het gevoerde financiële beleid. 
 
Cees de Rouwe neemt na 10 jaar afscheid en draagt het stokje over aan Hans van den Hatert. Hij dankt 
het Hoofdbestuur en is blij dat na de nodige ups en downs de vereniging weer in rustiger vaarwater 
terecht is gekomen. De voorzitter spreekt zijn waardering uit en dankt Cees. 
 
8. Verlenen van decharge aan het Hoofdbestuur naar aanleiding van het in het verenigingsjaar 2023 
gevoerde totale beleid, inclusief het financiële beleid 
 
De ALV verleent het Hoofdbestuur decharge. 
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9. De verslagen van de afdelingen over 2023 
 
De voorzitter geeft een toelichting. De NVBS heeft 20 afdelingen, inclusief de afdeling Modelbouw. De 
afdeling Drechtsteden leidt een slapend bestaan. Apeldoorn heeft het ook moeilijk.  
Vanuit de zaal wordt het volgende opgemerkt: 

• is er een beeld welke afdelingen het zwaar hebben (Erik Swierstra)? 

• is het overhevelen van leden naar andere afdelingen een optie (Hans van den Hatert)? 

• indien afdelingen het zwaar hebben, kan dit tot ledenverlies leiden (Frank Hoogenboom)? 

• veel dank is verschuldigd aan de presentatoren (Jan-Willem Tinselboer); 

• een lobby van binnenuit leden naar de bijeenkomsten te lokken werkt (Bart van ᾽t Grunewold); 

• de aantrekkelijkheid van de locatie is cruciaal (Erik Swierstra); 

• de afdeling Utrecht heeft onderdak gevonden bij NVBS Centraal. Dat werkt goed (Sjoerd Bekhof). 
 
De voorzitter benadrukt dat het belangrijk is om de bestuurlijke continuïteit en het aanbod van de 
afdelingen in het oog te houden. ’t Gooi is een voorbeeld waar het wel goed gaat. Het HB denkt ook 
aan alternatieven voor afdelingsbijeenkomsten, zoals digitale of landelijke bijeenkomsten. 
 
10. De verslagen van de diensten en commissies over 2023 
 
Ron Sluijter merkt op dat de gekleurde teksten in de nieuwe opmaak van Op de Rails moeilijk leesbaar 
zijn. De voorzitter geeft aan dat hier later deze vergadering op wordt terug gekomen.  
 
Erik Swierstra verwijst naar eerdere sombere verhalen over de toekomst. Hij vraagt naar de 
toekomstverwachtingen ten aanzien van NVBS Centraal. De voorzitter antwoordt dat de we tot ieders 
genoegen in Amersfoort zitten en niet weg hoeven. Aandachtspunten zijn het wispelturige gedrag van 
de verhuurder en mogelijke plannen van de gemeente Amersfoort met het stationsplein. 
 
Ron Sluijter juicht toe dat er bijeenkomsten in NVBS Centraal worden georganiseerd. De voorzitter 
bedankt Sjoerd Bekhof en zijn mensen voor de ondersteuning hierbij. 
 
Erik Swierstra prijst NVBS Actueel en vraagt of we inzicht hebben in het effect ervan op de 
naamsbekendheid van de NVBS. De voorzitter geeft aan dat dit inzicht beperkt is. 
 
Naar aanleiding van een vraag van Erik Swierstra laat de Geschillencommissie weten dat er ook in 2023 
geen verzoeken tot bemiddeling zijn gedaan. 
 
Ingelast agendapunt: benoeming van een Lid van Verdienste en twee Ereleden 
 
Het Hoofdbestuur draagt Ronald Bokhove voor voor benoeming tot Lid van Verdienste voor zijn 
grenzeloze inzet voor de SNE in de afgelopen 25 jaar. De vergadering stemt unaniem en met applaus in 
met de benoeming. 
 
Het Hoofdbestuur draagt Karel Hoorn voor voor benoeming tot Erelid. Karel is een echte tramman en 
een begenadigd fotograaf. Hij was en is van onschatbare waarde voor de vereniging, bijvoorbeeld als 
afdelingssecretaris, lid van de kalendercommissie en beheerder van de winkel (waarvoor hij altijd een 
warm pleitbezorger is geweest). De vergadering stemt unaniem en met applaus in met de benoeming. 
 



4 

 

Het Hoofdbestuur draagt Maurits van Witsen voor voor benoeming tot Erelid. Maurits is NVBS-lid sinds 
1949 en heeft een grote en langdurige bijdrage geleverd aan de vereniging en de SNR. Ook heeft hij 
een grote verdienste als auteur. De vergadering stemt unaniem en met applaus in met de benoeming. 
 
De voorzitter overhandigt aan de kersverse Ereleden en Lid van Verdienste de bij hun benoeming 
behorende oorkonde, een fles wijn en een enveloppe met cadeaubonnen van de NVBS-Winkel. 
 
Pauze 
 
Tijdens de pauze wordt de samenwerking met 24Trains.tv gepresenteerd. Kees Wielemaker geeft 
namens het Hoofdbestuur een toelichting. Een speerpunt in het bestuursplan is het vergroten van de 
zichtbaarheid onder meer door de samenwerking te zoeken met (spoorse) partners. De samenwerking 
met 24Trains past in dit streven. De SNR zal films aanleveren uit het NVBS-archief. 24Trains zal deze 
digitaliseren en ze aan het aanbod toevoegen. 
 
Paul van der Lugt geeft een toelichting namens 24Trains. Er wordt een abonneemodel gehanteerd 
waarbij er een grote behoefte is aan content. De NVBS kan die bieden. De filmrechten blijven waar ze 
zijn. Er wordt gekeken naar de mogelijkheden NVBS-leden toegang te geven tot het aanbod van 
24Trains. 
 
Het contract wordt getekend, waarbij Bart van ’t Grunewold wordt bedankt voor zijn hulp bij het tot 
stand komen van het contract. 
 
Vervolgens wordt een eerste resultaat getoond: een film van Jan Bonthuis over de HTM in de jaren ’50. 
 
11. Het Bestuursplan 2025 
 
De voorzitter geeft een toelichting. Het Hoofdbestuur heeft gekozen voor een andere vorm: een 
graphic. Het devies blijft aanvallen om de ledeninstroom te bevorderen en verdedigen om de kosten in 
de hand te houden. Het streven is om 100 te worden in 2031. Dat moeten we met zijn allen doen, 
waarbij we elkaar vertrouwen en de neuzen dezelfde kant op wijzen. Het Hoofdbestuur heeft een 
aantal speerpunten geformuleerd: 

• het vergroten van de media-attractiviteit, vooral voor jongeren; 

• de evenement-attractiviteit verder vergroten (met SNE), vooral voor jongeren; 

• het bewaken van de kosten. 
 
Erik Swierstra vraagt wat het beleid tot nu toe heeft opgeleverd. De voorzitter verzekert hem dat het 
Hoofdbestuur niet stil zit en echt iets wil bereiken. In juni zal de NVBS aanwezig zijn bij het 
jubileumfeest van de Oosterspoorweg. In september doen we weer mee aan de Raildagen. 
 
Ron Sluijter oppert de agenda op de website verder uit te breiden, bijvoorbeeld met uitzendingen van 
Rail Away. 
 
Erik Swierstra wijst op de festiviteiten rondom 100 jaar tram in Amsterdam in juni ’25. Karel Hoorn vult 
aan dat de museumtram ook nadenkt over activiteiten in dit kader. Hier zou de NVBS bij kunnen 
aansluiten. 
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Thijs Marsman oppert een jongerenborrel te organiseren. De voorzitter antwoordt dit graag te willen 
faciliteren. Het initiatief zal echter van de jongeren zelf moeten komen.  
 
Het plan wordt door de ALV vastgesteld. 
 
12. De begroting voor 2024, een voorlopige begroting voor 2025 en op basis daarvan de vaststelling 
van de contributiebedragen voor het volgende verenigingsjaar 
 
De penningmeester geeft een toelichting. De begroting is nu in balans, maar met een dalend ledental 
gaat het tekort oplopen. De cijfers zijn wel minder somber dan in 2023. 
 
Aandachtspunten en zorgpunten zijn: 

• de winkel: de omzet moet omhoog; 

• de huisvesting: er is een lastige discussie met NS Stations. We zijn zuinig geweest bij NVBS Centraal, 
maar er zijn nu wel verbeterpunten die aandacht vragen; 

• de internetdienst en de website: deels is de software verouderd. Ook staat er een 
verbeterprogramma op stapel. Hiermee zijn flinke kosten gemoeid; 

• de bijdrage aan de SNR. Voor 2025 is er weer een bedrag voor de bijdrage gereserveerd. Met de 
SNR zal worden gekeken of via fondsenwerving de bijdrage kan worden verlaagd. 

 
In 2023 meldde het Hoofdbestuur dat in de toekomst het verlaten van NVBS Centraal aan de orde zou 
kunnen zijn. Het is verstandig dit tijdig te doen als er nog reserves zijn. Zoals de vlag er nu bijhangt is 
een discussie hierover niet eerder dan eind 2026 aan de orde. Het Hoofdbestuur hoopt dit 
beslismoment nog verder naar achteren te schuiven. 
 
De penningmeester geeft vervolgens een toelichting op het voorstel voor de verschillende contributies 
voor 2025. Voorgesteld wordt de inflatie te volgen. Hierbij wordt uitgegaan van 3%. Hierop is ook de 
begroting gebaseerd. 
 
De begroting 2024 wordt bij acclamatie door de ALV vastgesteld, evenals de voorlopige begroting 
2025. 
 
De ALV gaat akkoord met het contributievoorstel voor 2025. 
 
13. Bepaling van het ledenaantal van het Hoofdbestuur en benoeming van leden van het 
Hoofdbestuur in 2024 
 
De voorzitter licht het voorstel het aantal leden uit te breiden van 7 naar 9 toe. Het Hoofdbestuur 
hoopt met de extra menskracht beter zijn werk te kunnen doen. De ALV stemt in met de uitbreiding. 
  
René Jongerius en Bas Schenk zijn aftredend en herkiesbaar. De ALV gaat akkoord met hun 
herbenoeming tot algemeen bestuurslid. René Jongerius zal zich richten op ICT en huisvesting. 
 
Pieter de Bruijne wordt voorgedragen als penningmeester. Patrick van Eijs is de beoogd secretaris. Ze 
stellen zich allebei kort voor. Ze worden allebei bij acclamatie tot lid van het Hoofdbestuur benoemd. 
 
Bij de volgende HB-vergadering zal een taakverdeling worden gemaakt. 



6 

 

 
14. De aanwijzing van de voorzitter van het Hoofdbestuur in 2024 
 
Adriaan Pothuizen wordt bij acclamatie voor een jaar aangewezen als voorzitter van het HB. Hij dankt 
de vergadering voor het in hem gestelde vertrouwen. Hij kondigt tevens aan in mei 2025 te willen 
stoppen als voorzitter en bestuurslid. Hij nodigt uit na te denken wie deze rol op zich zou willen 
nemen. 
 
15. De benoeming van de leden van de Kascommissie in 2024 
 
De ALV benoemt Hans van den Hatert als voorzitter van de Kascommissie. Remmelt-Jan Oosting en 
Peer Moen worden als leden van de commissie aangewezen en Maurijn van Witsen en Erik Filius als 
plaatsvervangende leden.  
 
Maurijn neemt daarbij de plaats in van de in het voorliggende voorstel genoemde Ton Stevenhagen. 
Ton’s rol als tweede penningmeester van de winkel is bij nader inzien minder goed verenigbaar met 
een rol in de Kascommissie. 
 
16. De benoeming van leden van de Geschillencommissie  
 
Richard Latten wordt herbenoemd als plaatsvervangend lid van de Geschillencommissie. 
 
17. Het verslag en plannen van de Stichting NVBS-Railverzamelingen 
 
Sjef Janssen brengt verslag uit. Hij benadrukt de rol van de SNR bij de fondsenwerving. 2023 is daarbij 
een goed jaar geweest.  
 
Vervolgens blikt Sjef vooruit. Het beleidsplan moet worden geactualiseerd. Fondsenwerving blijft 
belangrijk; er is weerstandsvermogen nodig. Er wordt veel energie gestoken in de digitalisering van de 
collectie. Een subsidie van het Cultuurfonds voor de aanschaf van een A0-scanner is hiervoor een 
belangrijke impuls. 
 
Erik Swierstra vraagt zich af hoe de SNR omgaat met de toenemende stroom aan collecties die worden 
aangeboden. Sjef Janssen antwoordt dat aanvullingen waardevol zijn. Tegelijkertijd vindt er 
opschoning en ontdubbeling plaats. Originele tekeningen en lijnennetkaarten kunnen wellicht naar het 
archief van de provincie Utrecht. 
 
18. Het verslag en plannen van de Stichting NVBS-Excursies 
 
Geert Gorissen presenteert het programma voor de komende maanden en kondigt de officiële 
presentatie van het programma voor 2025 aan op 30 november. 
 
René Jansen vraagt aandacht voor metro’s. Geert Gorissen antwoordt dat contacten essentieel zijn om 
dit mogelijk te maken. 
 
Erik Swierstra tipt het nieuwe GVB-emplacement Legmeerpolder. 
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Thijs Marsman oppert opnieuw een excursie exclusief voor leden te organiseren. De voorzitter geeft 
aan de 1700-excursie graag een vervolg te willen geven. Geert Gorissen wijst op een dilemma: de 
bijdrage van niet-leden is financieel hard nodig. 
 
Ronald Boers informeert naar het plan voor een gezamenlijke activiteit met het Stoomgenootschap 
Den Bosch. Dat is niet gelukt. Als er zich een mogelijkheid voordoet, zal die worden aangegrepen. 
 
19. De plannen van Op de Rails en NVBS Actueel 
 
Nico Spilt geeft een toelichting op NVBS Actueel. Volgend maand zal de 100e editie verschijnen. Van de 
ruim 3.000 abonnees zijn er ongeveer 2.000 NVBS-lid. Hij doet een oproep voor ondersteuning bij de 
website en NVBS Actueel. Ronald Boers prijst het werk van Nico en zijn collega’s. 
 
Hoofdredacteur Gerrit Nieuwenhuis van Op de Rails start met een terugblik op de introductie van “OdR 
nieuwe stijl”. De basis blijft hetzelfde; de kwaliteit van de artikelen staat voorop. Het aantal pagina’s 
blijft gelijk. Hij wijst op de belangrijkste wijzigingen. Hij beaamt dat in januari veel is misgegaan. Zo was 
de druk te licht, wat zijn weerslag had op de foto’s. Hij benadrukt dat de leesbaarheid een hoge 
prioriteit heeft en bij de kleurkeuze een grote rol speelt. Hij sluit af met de oproep voor een nieuwe 
hoofdredacteur, omdat hij aan het eind van het jaar wil stoppen. 
 
Uit de zaal komen de volgende opmerkingen: 

• de leesbaarheid is onvoldoende. Zo wordt er gepleit voor zwarte fotobijschriften (Kees van de 
Meene, Karel Hoorn, Erik Swierstra, Ron Sluijter); 

• de opzet is rommelig, waarbij wordt gepleit voor een vaste plek voor het spoor- en tramnieuws 
(Karel Hoorn, Erik Swierstra); 

• het witte vlak op de cover is overbodig (Erik Swierstra). 
 
Hans van den Hatert en Gerard de Graaf spreken hun steun uit voor de vernieuwingen. Ton Pruissen 
vult, met een kwinkslag, aan dat bij het bepalen van de volgorde stoom voorop dient te staan.  
 
Remmo Statius Muller vraagt naar het recensiebeleid naar aanleiding van het verschijnen van de 
nieuwe herziene druk van “De Nederlandse Stoomlocomotieven”. Gerrit Nieuwenhuis antwoordt dat 
alle ingezonden recensies worden geplaatst. Remmo Statius Muller vindt dat de redactie bij NVBS-
boeken het initiatief moet nemen. Gerrit Nieuwenhuis antwoordt dat redactiesecretaris Hans 
Scherpenhuizen het aanspreekpunt is om dit in te brengen. 
 
20. De voorstellen ingevolge artikel 19 van het Huishoudelijk Reglement 
 
Er zijn geen voorstellen ingediend. 
 
21. Rondvraag 
 
Siebrand Braaksma kondigt aan dat de NVBS opnieuw wil deelnemen aan de Raildagen in september 
en daarom als toehoorder aanschuift bij de vergaderingen van het Railforum. Er zijn goede contacten 
met de industrie. De SNE zou ook een rol kunnen spelen. Sjors van Dongen doet een oproep als 
vrijwilliger bij te dragen. 
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Karel Hoorn vraagt naar de aandacht voor degenen die 60 jaar lid zijn en vraagt of het oude beleid in 
ere kan worden hersteld. René Jongerius laat weten dat hier discussies over zijn gevoerd. Het initiatief 
wordt bij de leden gelaten. Afdelingen kunnen bijvoorbeeld een seintje geven. De ALV gaat akkoord 
met de voortzetting van het beleid. 
 
22. Sluiting 
 
De voorzitter sluit de vergadering en benadrukt opnieuw dat we iedereen nodig hebben voor een 
mooie toekomst voor de NVBS.

 


