Bestuursplan 2026

In 2024 koos het Hoofdbestuur ervoor om het Bestuursplan in de vorm van een graphic te gieten: een A4 samengebald in beelden, trefwoorden
en summiere toelichtingen.

Naar het oordeel van het bestuur staat dit plan nog steeds overeind en gaan we ddér op de sporen die we in 2023 hebben aangelegd:
e AANVALLEN om de instroom van nieuwe leden blijvend te vergroten;
e VERDEDIGEN door onze financiéle positie te verstevigen.

Het Bestuursplan blijft daarom ongewijzigd:
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 Over de NVBS

¢ 19 Afdelingen in het land
e Maandblad ‘Op de Rails’

m (gedrukt en digitaal)

s S ¢ |ledere maand digitale

nieuwsbrief ‘NVBS Actueel’

e Evenementen en reizen
.

Doorpakken met vernieuwbouw!
Jaarplan 2025

Treinen, metro’s, trams, alles wat op rails rijdt.
in de NVBS zijn de leden liefhebbers en kenners,
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Samenspel voor
resultaat

« Binnen NVES en tussen de onderdelen

Focus 2025
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Meer instroom, -@- " hetbesenven
minder kosten
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A « Ontrmoetingspunten: clubhuls met
winkel, biblictheek en goed
gedocumenteerd archief

« \oorrang bij excursies

‘NIEUW ELAN’, onze jonge veranderaars

* Onze jongere HB-leden en de kring
‘nieuwelingen’ die zij om zich heen verzamelen,
ruimte bieden nieuwe ideeén uit te voeren.

* Experimenteren met landelijke presentaties in
aanvulling op afdelingsactiviteiten: vergroting
NVBS-bekendheid, verlaging
lidmaatschapsdrempel.

Speerpunten

« Media-attractiviteit verder vergroten,
vooral voor jongeren

« Evenementen-attractiviteit verder
vergroten (met SNE), vooral voor
jongeren

« Kostenbewaking

en stichtingen vertrouwen we elkaar en
willen we hetzelfde:

* De NVES moet de 100 joar halerd

* De bestaanszekerheid van de NVBS

moet het hebben van leden-instroom,

dus van santrekkingskracht voor nieuwe

generaties.
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